Vergiitungssystem fiir Aufsichtsrat

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

GemaB § 113 Absatz 3 Aktiengesetz in der durch das
ARUG Il gednderten Fassung ist in der Hauptversammlung
der BLG AG als bdrsennotierte Gesellschaft mindestens
alle vier Jahre Uber die VerglUtung der Aufsichtsratsmit-
glieder Beschluss zu fassen. Die aktuelle Vergltung der
Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 17 der Satzung in der
aktuellen Fassung der BLG AG geregelt. Darin bemisst
sich die Hohe der Verglitung nach den von den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats ibernommenen Aufgaben. Diese
Vergltung ist nach Auffassung des Vorstands und Auf-
sichtsrats angemessen und soll unverandert bleiben. Die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wie in § 17 der Sat-
zung festgelegt und nachstehend naher beschrieben
wurde von der Hauptversammlung am 2. Juni 2021 mit
groBer Mehrheit bestétigt.

BESCHREIBUNG DER VERGUTUNG
DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Das Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats
wird regelméafBig auf seine Angemessenheit und Anpas-
sungsbedarf hin geprift.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder bertcksichtigt
gesetzliche sowie deutsche und internationale Corporate-
Governance-Vorgaben, insbesondere die des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Demnach orientiert sich
die Vergltung an der durch die Mitglieder tbernomme-
nen Verantwortung und bildet die Gbernommenen Aufga-
ben und die Lage der Gesellschaft in einem angemesse-
nen Verhiltnis ab. Damit wird bei Ubernahme eines Man-
dates als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats bzw.
eines Ausschusses die Motivation der Personen gestarkt
und die Qualitdt der Ausfihrung dieser Aufgaben entspre-
chend maximiert. So wird sichergestellt, dass die Ausfih-
rung der Uberwachungs- und Beratungsfunktion gegen-
Uber dem Vorstand zu einem nachhaltigen Erfolg der Ge-
sellschaft beitrégt und eine erfolgreiche Unternehmens-
strategie aufgebaut wird.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt nach § 17 der Sat-
zung in der aktuellen Fassung der BLG AG nach Empfeh-
lung des Deutschen Corporate Governance Kodex eine
ausschlieBlich erfolgsunabhéngige Vergitung. Dadurch
wird die unabhéngige Stellung des Aufsichtsrats gestarkt
und eine neutrale und objektive Entscheidungsfindung
gewdhrleistet. Zudem verlauft die Arbeitsbelastung und
das Ubernommene Haftungsrisiko in der Regel gegenléu-
fig zum Unternehmenserfolg, sodass gerade in Phasen mit
niedriger Ertragslage und entsprechend geringer variab-
ler Vergiitung Beratungs- und Uberwachungstatigkeiten
intensiviert werden missen. Demnach erhalt jedes Mit-
glied des Aufsichtsrats eine feste Jahresvergltung von
EUR 8.300,00.
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Gemal der Empfehlung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex soll bei der Vergltung der Aufsichtsratsmit-
glieder der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden sowie des Vorsit-
zenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen
gewdrdigt werden. Daher erhalten der Vorsitzende des
Aufsichtsrats das Dreifache, die Stellvertretung sowie der
Vorsitzende des Prifungsausschusses und der Vorsit-
zende des Personalausschusses, sofern er nicht zugleich
den Vorsitz des Aufsichtsrats innehat, das Doppelte dieser
Vergltung. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend
eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angeho-
ren, erhalten die Vergitung zeitanteilig. Aufgrund des in-
tensiveren zeitlichen Aufwands fir die Tatigkeiten im Pri-
fungs- und Personalausschuss erhalten die Mitglieder zu-
satzlich eine Vergiitung in Héhe von jahrlich EUR 1.000,00.
Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
EUR 500,00 pro Sitzung. Gegebenenfalls werden dariber
hinausgehende Aufwendungen in der nachgewiesenen
Hohe erstattet.

Im Wortlaut bestimmt § 17 der Satzung in der aktuellen
Fassung der BLG AG:

817

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten zur Abgel-
tung von Fahrtkosten und sonstigen Aufwendungen eine
Pauschalvergiitung von Euro 500,00 pro Sitzung. Dariiber
hinausgehende Aufwendungen werden in der nachgewie-
senen Hohe erstattet.



(2) Weiterhin erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates
eine feste, zu Lasten der Gewinn- und Verlustrechnung der
Gesellschaft zahlbare Vergltung von jahrlich Euro
8.300,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalt das
Dreifache, sein Stellvertreter sowie der Vorsitzende des
Prifungsausschusses und der Vorsitzende des Personal-
ausschusses, sofern er nicht zugleich Vorsitzender des Auf-
sichtsrates ist, das Doppelte dieser Vergitung. Mitglieder
des Aufsichtsrates, die nur wahrend eines Teils des Ge-
schéftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren, erhalten die
Vergitung zeitanteilig.

(3) Die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss bzw. im Per-
sonalausschuss wird jeweils jéhrlich zusatzlich mit einem
Betrag von Euro 1.000,00 vergltet.

(4) Die in den Absétzen (1) bis (3) genannten Betrédge gel-
ten fir Tatigkeiten ab dem 01.01.2017."

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- | Vergltungssystem flr Aufsichtsrat

LL@@Z OGISTICS



	Vergütungssystem für Aufsichtsrat

