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Ingo Tebje 

 

Gewerkschaftssekretär Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Bremen 

Fachbereich B: Branchenkoordinator Landesfachgruppe Luftverkehr und Maritime Wirtschaft  

 

 

Aufsichtsrat 

Erstbestellung: 02.07.2025 

gewählt bis: 2028 

 

Persönliche Daten 

Geburtsdaten: 31.01.1972 in Bremen 

Wohnort: Bremen 

 

Ausbildung 

▪ Energieelektroniker bei der BLG, Abschluss: Energieelektroniker Fachrichtung Betriebstechnik 

▪ „Ausbildung der Ausbilder“ beim Aus- und Fortbildungszentrum, Abschluss: Ausbilder nach AEVO 

▪ Studium der Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft, Soziologie an der FernUniversitität Hagen, 

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) mit Schwerpunkt Verwaltungswissenschaft 

 

Beruflicher Werdegang 

 

1995 – 1996 Lagerarbeiter im Distributionsbereich der BLG  

1996 – 1998 Energieelektroniker an der Getreideanlage der BLG  

1998 – 2005 Energieelektroniker in der Gebäudebetriebstechnik der Universität Bremen  

2005 – 2008 Elektroniker in der Elektrowerkstatt der Universität Bremen  

2008 – 2009 0,5 Freistellung Personalrat Universität Bremen  

 0,5 Freistellung Gesamtpersonalrat Land und Stadtgemeinde Bremen (GPR)  

2009 – 2013 Ganze Freistellung als Vorstandsmitglied des Gesamtpersonalrats und 

Nebentätigkeit als Betriebsrat der Ausbildungsgesellschaft Bremen (ABiG)  

ab 2012 Verwaltungsangestellter in der Personalverwaltung  

2013 – 2024 ver.di Gewerkschaftssekretär im Bezirk Bremen-Nordniedersachsen für den 

kommunalen öffentlichen Dienst in Bremen, Bremerhaven und Niedersachsen  

2019 – 2023 Mitglied der Bremischen Bürgerschaft (MdBB)  

 Fraktionssprecher für Wirtschaft, Arbeit, Häfen und Umwelt  

 Mitglied der Klima-Enquete  

seit 2022 Vorstand der Raum Union eG  

seit 2023 Deputierter in der städtischen Deputation für Umwelt, Klima und Landwirtschaft  

seit 2024 ver.di Gewerkschaftssekretär im Landesbezirk Niedersachsen-Bremen als 

Branchenkoordinator der Landesfachgruppe Luftverkehr und Maritime 

Wirtschaft 
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Kompetenz 

▪ Management / Personal 

▪ Häfen / Logistik 

▪ Nachhaltigkeit / ESG  

▪ Kenntnisse, die besonders vorhanden sind: 
Klimaschutz, Aus- und Weiterbildung, Faire Arbeitsbedingungen,  
Vielfalt und Chancengleichheit (inkl. Diversitätskonzept), Menschenrechte 

 

Mitgliedschaften in anderen Gremien im Sinne des § 125 (1) AktG 

▪ Keine Mitgliedschaft in anderen Gremien 

 


