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Unsere Uberzeugung

Wir sind ein Seehafen- und Logistikdienstleister mit einem internationalen
Netzwerk. An fast 100 Standorten und Niederlassungen bieten wir unseren Kunden
aus Industrie und Handel umfangreiche logistische Dienstleistungen (in Europa,
Amerika, Afrika und Asien) an.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir auf Dauer nur dann erfolgreich sein konnen,
wenn die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit im Einklang mit 6konomischen,
6kologischen und gesellschaftlichen Anforderungen stehen. Daher sehen wir uns
auch in der Verantwortung, die Menschenrechte in unseren globalen Liefer- und

Wertschopfungsketten zu achten und uns fir ihre Gewahrleistung einzusetzen.

Menschenrechte sind Grundnormen, die der Sicherheit, der Wirde und Gleichheit
aller dienen. Sie sind universelle, unverduBerliche und unteilbare Rechte, die jedem

Menschen gleichermalBen zustehen.

Internationale Standards und Richtlinien

Folgende Rahmenwerke stellen fir uns mal3gebende Standards und Richtlinien fir
unser Handeln dar:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e UN Global Compact

e UN Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

o OECD-Leitsatze fir internationale Unternehmen

e Charta fur eine langfristige tragfédhige Entwicklung der ICC - Internationale
Handelskammer

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Darliber hinaus bekennen wir uns zu den Zielen fir Nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen und wollen im Rahmen

unserer Moglichkeiten Beitrage zur Erreichung dieser Ziele leisten.

Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht

In unseren eigenen Regelwerken greifen wir die Werte und Normen auf, die in den
oben genannten Rahmenwerken definiert sind. Hierzu zéhlen insbesondere unsere

Konzerngrundséatze - u.a. unser Verhaltenskodex, unsere Unternehmenswerte und
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unsere Fihrungsgrundsatze - sowie unser Verhaltenskodex fur Lieferanten. Diese
Regelwerke sind fur alle unsere Mitarbeiter:innen ebenso wie fir Geschafts-
partner:innen verbindlich. Die Einhaltung stellen wir unter anderem durch
punktuelle und risikoabhdngige sowie genau definierte Auswahl- bzw. Kontroll-
mechanismen wie Audits oder fiir Letztgenannte durch Vorab-Evaluationen vor der

Aufnahme einer Geschaftsbeziehung sicher.

VerstoBe gegen die oben genannten Regelwerke sowie gegen geltende Gesetze
und menschenrechtliche Konventionen werden von uns nicht toleriert und ent-
schieden verfolgt. Sie konnen rechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung des

Arbeitsverhéltnisses bzw. der Geschéftsbeziehung nach sich ziehen.

Ubergeordnet wird das Thema Menschenrechte im Unternehmen durch die Leitung

der Konzern-Personalfunktionen verantwortet.

Sektorspezifische Risiken

Sektoranalysen sowie eigene Recherchen zeigen, dass in unserer Branche die
groBten Risiken einer Verletzung der Menschenrechte in folgenden Bereichen

liegen:

e Missachtung der Arbeitsschutzrechte
o Verletzung der Vereinigungsfreiheit

e Vorenthalten eines angemessenen Lohnes

Im Rahmen unseres Risikomanagements analysieren und bewerten wir diese und
andere Risiken, die eine Beeintrachtigung oder Verletzung der Menschenrechte zur
Folge haben koénnten. Identifizieren wir solche Risiken, erarbeiten wir ent-

sprechende MaBnahmen zu ihrer Reduzierung und setzen diese um.

Unsere Mitarbeiter:innen machen wir im Rahmen von Schulungen und zusétzlich
Uber Kommunikationsformate wie die Mitarbeitendenzeitung auf menschen-
rechtliche Risiken aufmerksam und fordern sie auf, etwaige Missstdnde oder
mogliche Risiken zu melden. Eine solche Meldung kann entweder direkt an unseren
Compliance-Beauftragten oder aber - auch anonym - an eine extern bestellte
Ombudsperson erfolgen. Letzterer kdnnen neben unseren Beschaftigten auch

Dritte etwaige Versto3e oder Verdachtsmomente melden.
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Kontaktmoglichkeiten

Rechtsanwalt

Stefan Haseker Nermin Varmaz Markus Klindwort

Compliance-Beauftragter Vertreter Ombudsperson

compliance@blg.de nermin.varmaz@blg.de Vertr.: Rechtsanwalt Christian Menges
Tel.: +49 (0) 421-398 3785 Tel.: +49 (0) 421-398 3156 blg-ombudsmann@rmk-partner.de
Mob.: +49 (0) 151-543 52194 Mob.: +49 (0) 151-118 32753 Tel.: +49 (0) 421-3339 2266

Unsere Geschaftspartner:innen verpflichten wir Gber unseren Verhaltenskodex fur
Lieferanten zur Achtung der Menschenrechte und fordern sie auf, auch ihre

Lieferanten zur Einhaltung der Menschenrechte zu verpflichten.

Kontinuierliche Weiterentwicklung

Um die Wahrung der Menschenrechte entlang der gesamten Lieferkette in unseren
Systemen und Prozessen kinftig noch tiefer zu verankern, bauen wir unser
Risikomanagement und unsere MaBnahmen zur Ermittlung und Vermeidung von
Menschenrechtsrisiken und potenziellen VerstoBen weiter aus. Zudem wollen wir
kiinftig nach innen und auBen noch deutlicher Stellung beziehen, indem wir unsere
Ablehnung von Praktiken wie Kinderarbeit und moderner Sklaverei ebenso klar
kommunizieren wie unseren Einsatz gegen Diskriminierung oder Belastigung sowie
unsere Unterstltzung fir faire Lohne, Sozialleistungen und eine Begrenzung der
Arbeitszeiten und fiir das Recht auf Vereinigungsfreiheit. Uber die hierbei erzielten
Fortschritte informieren wir regelmaBig in unserem jahrlich erscheinenden
Nachhaltigkeitsbericht.






