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BLG LOGISTICS ist ein Seehafen- und Logistikdienstleister mit einem internationalen 
Netzwerk. Uns stärkt die Erfahrung einer über 145-jährigen Unternehmensgeschich-
te. Heute sind wir mit unseren fast 100 Standorten und Niederlassungen in Europa, 
Amerika, Afrika und Asien präsent. Für unsere Kunden aus Industrie und Handel  
gestalten wir die Logistik, indem wir mit hoher Fachkompetenz passgenaue und  
zukunftsfähige Lösungen entwickeln und umsetzen. 

Unsere Geschäftsbereiche AUTOMOBILE und CONTAINER sind führend in Europa. 
Unser Geschäftsbereich CONTRACT gehört zu den führenden deutschen Anbietern.

Bis 2030 will BLG LOGISTICS klimaneutral sein. Dabei sind wir der erste deutsche  
Logistikdienstleister mit einer wissenschaftlich anerkannten Klimaschutzzielsetzung.

Als Arbeitgeber agieren wir persönlich, wertschätzend und zukunftsorientiert.  
Einschließlich aller Beteiligungen bietet BLG LOGISTICS gegenwärtig rund 20.000 
Arbeitsplätze weltweit. Der Hauptsitz der BLG-Gruppe befindet sich in der Freien 
Hansestadt Bremen.

Finanzzahlen 2021
Die wichtigsten Zahlen auf einen Blick

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877-

EBT-MARGEUMSATZERLÖSE

1.050 Mio. €

ERGEBNIS JE AKTIE
0,30 €

EBT

52,2 Mio. €

DIVIDENDE JE AKTIE
0,30 €

5 %



BLG-Geschäftsbereiche 2021

Der Geschäftsbereich 
AUTOMOBILE ist der führende 
Technik- und Logistikdienstleis-

ter für die internationale 
Automobilindus trie.

Der Geschäftsbereich 
CONTRACT managt komplexe 

Projekte und bietet seinen 
Kunden verlässliche vor- und 

nachgelagerte Logistiklösungen.

Die EUROGATE-Gruppe, an der 
BLG LOGISTICS zu 50 Prozent 

beteiligt ist, ist Europas führende, 
reedereiunabhängige Container-

terminal-Gruppe.

Unsere Mitarbeitenden 
(Jahresdurchschnitt in 2021)

GESAMT 11.952

AUTOMOBILE 3.397

CONTRACT 6.599

CONTAINER (50 %-Anteil)  1.582

SERVICES 374

DURCHSCHNITTSALTER 45,2 
Jahre

Kennzahlen zur Nachhaltigkeit 

Gesamtenergieverbrauch
(Gigawattstunden)

272

Absolute Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und 2, 2018 - 2021)

-16,6 %

Tarifgebundenheit 92,2 %

Mehr Unfälle als im Vorjahr 0,8 %

Mitarbeitende im Gesundheitspräventions-
programm „Fit & Fun“

1.270 

Anteil Frauen an der Gesamtbelegschaft 26,7 % 

Frauenanteil in den Führungsebenen 24,3 %

Gesamtprojektvolumen für 
Forschungs- und Entwicklungsprojekte

14,6 Mio. €

Schulungstage (zentral organisiert) 3.696 

CONTRACTAUTOMOBILE CONTAINER
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UMSATZ IN EUR 

518 Mio.
UMSATZ IN EUR 

543Mio.
UMSATZ IN EUR 

306 Mio.


